 Список документов,
представляемые руководителем структурного подразделения 

и аттестуемым 
1. Список документов, которые представляет руководитель структурного подразделения на аттестуемого секретарю аттестационной комиссии:

· представление, содержащее мотивированную оценку профессиональных и деловых качеств аттестуемого, а также результатов его трудовой деятельности *;
· копия должностной инструкции;
· аттестационный лист с данными предыдущей аттестации (при наличии);
· копии диплома о высшем образовании, диплом о присуждении ученой степени, аттестат о присвоении ученого звания (при наличии);
· копия документа о повышении квалификации;
· награды (знаки отличия, почетные грамоты, благодарственные письма – копии).
2. Список документов, которые представляет аттестуемый заведующему кафедрой:
· копии диплома о высшем образовании, диплом о присуждении ученой степени, аттестат о присвоении ученого звания (при наличии);
· копия документов о повышении квалификации;
· награды (знаки отличия, почетные грамоты, благодарственные письма – копии);
· информация, соответствующая п.9 представления (или п.3 данного списка) *.
3. Список документов, подтверждающих сведения о научно-педагогической деятельности, которые может представить аттестуемый секретарю аттестационной комиссии (не позднее 14 дней до дня проведения аттестации):

· список научных трудов по разделам: монографии и главы в монографиях; статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях, патенты (свидетельства) на объекты интеллектуальной собственности; публикации в материалах научных мероприятий; публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях; препринты; научно-популярные книги и статьи;

· наименования подготовленных аттестуемым и опубликованных учебных изданий или учебных изданий, в подготовке которых аттестуемый принимал участие;

· список учебно-методических пособий, учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), электронных образовательных ресурсов, в разработке которых аттестуемый принимал участие;

· сведения об объеме педагогической нагрузки;

· список грантов, контрактов и (или) договоров на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, в выполнении которых участвовал работник, с указанием его конкретной роли;

· сведения о личном участии работника в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада и уровня мероприятия;

· сведения об участии работника в редакционных коллегиях научно-педагогических периодических изданий;

· сведения об организации воспитательной работы с обучающимися;

· сведения о премиях и наградах в сферах образования и науки;

· сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке;

· заявление с обоснованием своего несогласия с представлением структурного подразделения;

· другие сведения.

_______________

* Информация представляется за 5-летний период или за период с момента последней аттестации. 

